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1. Organisatie 
The Living Ocean is een non-profit s$ch$ng geregistreerd in Nederland. Het bestuur bestaat uit drie 
personen. Het bestuur werkt onbezoldigd. Alleen gemaakte kosten worden vergoed. Het bestuur 
vergadert viermaal per jaar waarvan notulen worden gemaakt. Het bestuur (jan 2024) bestaat uit: Arjen 
Hooij (voorziPer), Mar$ne Keukenkamp (secretaris) en Mirjam Diederen (penningmeester). 

De s$ch$ng heeU een directeur, Yong Mi Janse. Zij verleent haar diensten als freelancer. 

The Living Ocean is geves$gd aan de Garsenshof 23, 7231 LA Warnsveld in Nederland. 

 

2. Missie, Visie en Doelstellingen van S4ch4ng The Living Ocean 

Na vijftien jaar in het prachtige Zanzibar was onze oprichtster, Yong Mi, klaar om terug te keren 
naar Europa. Gedurende die tijd bleef ze in Zanzibar vanwege haar liefde voor de oceaan en de 
onderwaterwereld. Zelfs in een afgelegen gebied als Zanzibar viel het haar op dat de natuur 
veranderde gedurende de jaren. In de beginjaren ontdekte ze een onderwaterparadijs met een 
overvloed aan gezond koraal, zeeschildpadden, haaien en scholen vissen. Na tien jaar zag ze 
echter een afname in het aantal vissen, koraal en zeeschildpadden. Waar ze eerst dagelijks 20-
40 schildpadden zag, daalde dit aantal naar slechts 1 schildpad per maand, in slechts 15 jaar 
tijd. Tot haar grote verdriet. Daarom begon ze een zoektocht naar de redenen van deze 
verandering. 

Eenmaal terug in Nederland heeft Yong Mi de stichting 'The Living Ocean' opgericht. Deze 
stichting is toegewijd aan het behouden, beschermen en ontwikkelen van mariene 
ecosystemen. Het is onze visie dat marine ecosystemen behouden blijven.  

De focus van 'The Living Ocean' ligt op het behoud, de ontwikkeling en de bescherming van 
mariene ecosystemen, evenals alle flora en fauna die daar deel van uitmaken.  

Het is onze missie om lokale projecten en instanties te steunen die zich inzetten voor behoud 
en bescherming van de onderwater natuur.  

Samenwerken voor mariene ecosystemen: Hierbij gebruiken wij de volgende waarden: Respect, 
transparantie en verantwoordelijkheid 

Het betrekken van de lokale gemeenschap is van essentieel belang om duurzame oplossingen 
te vinden. Alleen met hun betrokkenheid en begrip van de cruciale rol van het beschermen van 
deze ecosystemen kunnen we blijvende resultaten behalen voor de toekomst. The Living Ocean 
draagt bij aan gedragsverandering op het gebied van natuurbescherming door middel van 
training, onderwijs en het creëren van werkgelegenheid. Gemeenschappen worden zich steeds 
meer bewust van de noodzaak om deze ecosystemen te beschermen voor toekomstige 
generaties. 
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Wij bieden onze steun aan lokale iniZaZeven door het verstrekken van subsidies en hulp aan 
projecten van non-profitorganisaZes. Deze projecten moeten zich richten op twee belangrijke 
gebieden: bedreigde diersoorten en mariene ecosystemen, evenals belangrijke 
biodiversiteitsgebieden. De projecten die we ondersteunen, dienen prakZsch en hands-on te 
zijn en direct posiZeve verandering teweeg te brengen. Ze moeten ook dienen als overtuigende 
voorbeelden van hoe zelfs kleine subsidies en individuele inspanningen een aanzienlijke invloed 
kunnen hebben.  
 

Onze Doelstellingen zijn 
• Het werven van financiële middelen  
• Het financieel  en anderszins ondersteunen van kleinschalige lokale projecten 
• Het toewijzen en controleren van verstrekte middelen  
• Het rapporteren over ondersteunde projecten 
• Het verstrekken van informatie en vergroten van kennis  

 

3. Plan 2024 – 2026  

In de jaren 2024-2026 willen we het volgende bereiken: 
 
Stichting & Organisatie 
• Website: operationeel storingsvrij runnen, mogelijkheid om zelf foto’s en artikelen te 

plaatsen en veranderen 
• Beheer & administratie: inrichten van een shared drive voor het delen van documenten, het 

professionaliseren van de administratie 
• Vrijwilligers: houden en blijven enthousiasmeren van huidige vrijwilligers. Het in kaart 

brengen van welke vaardigheden en taken we nodig hebben en hier het werven van nieuwe 
vrijwilligers op richten, om de kosten voor de stichting zo laag mogelijk te houden 

• Jaarverslag: het moderner maken van het jaarverslag door het opnemen van infographics 
en foto’s 

• Financiën: een gezonde liquiditeitspositie te behouden. De bestuursleden en directeur elke 
vergadering een overzicht verstrekken van de financiële situatie 

• Naamsbekendheid: regelmatige posts en een toename van volgers op social media 
(Instagram, Facebook, LinkedIn). Interviews en/of artikelen in bladen. Het 4x per jaar 
uitsturen van een nieuwsbrief naar volgers. 

 
Samenwerkingsverbanden 
• NGO UnderTheWave: doorgaan met intensieve, goede samenwerking, het blijven 

ondersteunen van projecten door middel van advies en financiën 
• WorldUnite: doorgaan met goede samenwerking waarbij wij, via UnderTheWave, 

vrijwilligers activiteiten aanbieden in Zanzibar 
• Wageningen Universiteit: voortzetten contact om zodoende regelmatig stagiaires te kunnen 

plaatsen, doel is 2 stagiaires per jaar 
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• Windesheim Hogeschool Zwolle: voortzetten contact om zodoende regelmatig stagiaires te 
kunnen plaatsen, doel is 2 stagiaires per jaar 

• St Lawrence University in Kenia: voortzetten contact om zodoende regelmatig stagiaires te 
kunnen plaatsen, doel is 2x per jaar 4 studenten voor 1 maand 

• NGO in Caribbean: doel is een goede NGO te vinden waar we een intensieve samenwerking 
mee kunnen opzetten 

 
Fondsenwerving 
• het vinden van een bedrijf dat meerdere jaren een donor partner wil zijn 
• het werven en huisvesten van vrijwilligers en stagiaires in Zanzibar tegen betaling 
• het continueren van de goede relatie met stichting Jamita 
• het werven van fondsen bij derden  

 
Projecten 

• Educatieproject Zanzibar: het doorgaan en uitbreiden van de lessen in klassen en 
scholen. Het verder professionaliseren van het lesmateriaal. 

• Turtle hatchery Zanzibar: doorgaan met patrouilles om eieren te lokaliseren, informatie 
verstrekken over illegale stroperij en nog meer de gemeenschap erbij betrekken. 

• Coastal & Village pollution: We willen de vervuiling aan de kust en in dorpen verder 
aanpakken door het uitvoeren van meer strandschoonmaakacties en het betrekken van 
de gemeenschap bij het bedenken van projecten voor het hergebruik van plastic. Door 
deze acties en projecten zal de gemeenschap worden gestimuleerd om meer plastic te 
recyclen, wat bijdraagt aan een schonere en gezondere leefomgeving. 

• Coral Farm Zanzibar: We wilen de koraalkwekerij verder uitbreiden met een speciale 
dome. Deze dome zal het mogelijk maken om de jonge koralen te beschermen tegen de 
vraatzuchtige Crown of Thorns (COT) zeesterren, die momenteel een bedreiging vormen 
voor de groei van het koraal. Daarnaast zal de stichting zich inzetten voor het 
terugdringen van de populatie COT, zodat de jonge koralen weer veilig kunnen worden 
uitgeplant en het herstel van het koraalrif kan worden bevorderd. 

• Sea Turtle Identification Zanzibar: Het Sea Turtle Identification project Zanzibar richt zich 
op het identificeren van schildpadden in Zanzibar door middel van wangidentificatie. We 
streven ernaar om de relatie met duikscholen verder te versterken om de stroom van 
schildpadfoto's te behouden. Momenteel wordt er gewerkt aan een programma 
waarmee mensen foto's rechtstreeks op de website kunnen plaatsen, die vervolgens 
automatisch worden verwerkt. 

• Fishermen Livelihood Zanzibar: Uit het vooronderzoek voor het Fisherman Livelihood 
Program is gebleken dat de gemeenschap behoefte heeft aan een alternatief project 
voor de vissers. In 2024 onderzoeken we of een zeekomkommerkwekerij haalbaar en 
winstgevend is voor de gemeenschap in Matemwe. Als dit het geval is, zal in 2024 de 
eerste kwekerij worden opgezet. 

• Reef monitoring: Het Reef Monitoring Project is gestart in 2022 en heeft als doel de 
gezondheid van het rif in kaart te brengen. Dit onderzoek is van essentieel belang om 
een goed beeld te krijgen van de staat van het rif. Het project is langdurig van aard en 
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de bevindingen zullen uiteindelijk worden gerapporteerd aan het Ministerie van Blauwe 
Economie en Visserij. 

• Making Waves in the Carribean: Deze unieke zeilexpeditie combineert avontuur, 
educatie en praktische conservatie met als doel de fragiele mariene ecosystemen te 
beschermen in samenwerking met lokale NGO's en experts. Dit project dient meerdere 
doelen zoals bewustmaking van het publiek over het belang van het behoud van de zee, 
waarbij de kwetsbaarheid van Caribische mariene ecosystemen en de bedreigingen 
waarmee ze worden geconfronteerd, worden benadrukt; het verzamelen van gegevens 
om de gezondheid van koraalriffen, vispopulaties en andere belangrijke indicatoren van 
de gezondheid van mariene ecosystemen te beoordelen; instandhoudingsinitiatieven 
zoals koraalherstel, strandopruimingen en het verzamelen van afval in zee om direct bij 
te dragen aan het behoud van het mariene milieu; en het promoten van The Living 
Ocean om het bewustzijn te vergroten van de NGO The Living Ocean en de activiteiten 
die zij onderneemt. 

 
 

4. Verantwoording 

De financiële administraZe is ingericht conform de Richtlijn C2 kleine fondsenwervende 
instellingen. Doel van deze richtlijn is inzicht te geven in de kosten van de organisaZe en 
besteding van gelden in relaZe tot het doel waarvoor fondsen bijeengebracht worden. De 
sZchZng driji geen onderneming en heei niet tot doel het maken van winst. Jaarlijkse 
aangiien vennootschapsbelasZng en omzetbelasZng hoeven niet te worden geïnd. Het 
jaarverslag wordt gepubliceerd op onze website: www.thelivingocean.org 

 

 
 


